
 

 



 



10. Наставник представляет только итоговый отчет о деятельности 

наставляемого по итогам реализации Программы в последний день трёхмесячного 

срока, если установленный срок реализации Программы составлял 3 месяца.  

11. Если срок реализации программы составляет более 3 месяцев, то 

наставник должен представить промежуточный отчет о результатах деятельности 

наставляемого в последний день трёхмесячного срока с момента начала 

реализации программы, и итоговый отчет – по завершении реализации Программы.  

12. Руководитель дает оценку эффективности работы наставника и 

эффективности обучения наставляемого, с оформлением протокола и вынесением 

оценки (удовлетворительно/не удовлетворительно) наставнику и наставляемому.  

13. Куратор сообщает о завершении реализации программы директору.  

  

 



 

 



режим работы и виды наставничества;  

расписание встреч;  

цель и задачи наставничества;  

планируемые результаты;  

описание условий обучения. 

 

Актуальность 

Пример:  

Поддержка молодых специалистов – одна из ключевых задач современной 

образовательной политики. 

Дополнительному образованию нужны профессионально-компетентные, 

самостоятельно мыслящие педагогические работники, психологически и 

технологически готовые к реализации гуманистических ценностей на практике, к 

осмысленному включению в инновационные процессы.  

 

Форма наставничества 

Форма наставничества – способ реализации наставничества через организацию 

работы наставнической пары или группы, участники которой находятся в заданной 

ролевой ситуации, определяемой программой наставничества, основной 

деятельностью и позицией участников. 

В контексте регионального проекта «Успех каждого ребенка» национального 

проекта «Образование», с учетом специфики деятельности МАОУ ДО ДПиШ с. 

Кандры, приоритетной и оптимальной формой наставничества является «педагог-

педагог». 

 

Модели взаимодействия 

Опытный педагог – молодой/начинающий специалист;  

Лидер педагогического сообщества – педагог, испытывающий 

профессиональные затруднения в сфере коммуникации; 

Педагог-новатор – консервативный педагог. 

 

Срок реализации программы наставничества 

Персонализированная программа наставничества – это краткосрочная 

программа, срок реализации которой от 3 месяцев до 1 года. 

 

Режим работы и виды наставничества. 

Режим работы: онлайн, очный, смешанный. 

Виды наставничества: 

виртуальное (дистанционное) наставничество;  

наставничество в группе; 

краткосрочное или целеполагающее наставничество; 

реверсивное наставничество; 



ситуационное наставничество; 

скоростное консультационное наставничество; 

традиционная форма наставничества («один на один»). 

 

Расписание встреч 

Наставник и наставляемый должны встречаться не реже 1 раза в две недели 

Расписание встреч может быть оформлено в виде таблицы, например: 

№ 

п/п 

День недели  Время Количество часов 

1. Вторник 15.30 1 час 

 

Цель и задачи наставничества 

Пример:  

Цель: способствование непрерывному профессиональному росту и 

самоопределению, личностному и социальному развитию методиста, самореализации 

и закреплению молодого специалиста в педагогической профессии.  

Задачи:  

способствовать развитию личностного, профессионального, творческого 

потенциала методиста путем проектирования индивидуальной профессиональной 

траектории; 

содействовать в освоении цифровой информационно-коммуникативной среды,  

обеспечить формирование и развитие профессиональных знаний и навыков 

методиста, в области современных технологий оказания организационно-

методического сопровождения педагогических работников; 

способствовать ускорению процесса профессионального становления и развития 

методиста,  

содействовать в выработке навыков профессионального поведения методиста;  

способствовать закреплению методиста на рабочем месте. 

 

Планируемые результаты формулируются через перечисление компетенций, 

которые получит наставляемый в процессе участия в программе наставничества.  

Планируемые результаты должны быть соотнесены с целью и задачами 

персонализированной программы наставничества. 

 

Условия обучения. 

Материально-техническое обеспечение (сведения о помещении, рабочем месте, 

перечень технических средств и т.д.);  

Кадровое обеспечение (квалификационные требования к наставнику и 

наставляемому). 

 

План мероприятий персонализированной программы наставничества. 



Важным компонентом персонализированной программы наставничества 

является план мероприятий, в котором отражаются основные направления 

наставнической деятельности, требующие особого внимания наставника в 

педагогическом контексте конкретной образовательной организации (научно-

теоретические, нормативные правовые, предметно-профессиональные, психолого-

педагогические (ориентированные на обучающихся и их родителей), методические 

(содержание образования, методики и технологии обучения), ИКТ-компетенции, 

цифровизация образования, внеурочная и воспитательная деятельность, здоровье 

сбережение обучающихся). 

Здесь же предлагаются конкретные меры и формы мероприятий по устранению 

профессиональных затруднений наставляемого, указываются ориентировочные сроки 

достижения промежуточных и конечных (для данной программы наставничества) 

результатов.  

При необходимости куратор реализации персонализированных программ 

наставничества совместно с наставником вносит изменения в программу или план 

мероприятий, в том числе по вопросу ее продления или сокращения сроков в случае 

обоюдного желания как со стороны наставника, так и со стороны наставляемого. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 



 

 



 


